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Fler ambassadorer ger fler manniskor

tilltrade till fler arbetsplatser!

Kavlinge Lircentrum har aterigen fatt fortroendet av Euro-
peiska Socialfonden att driva 2 nya utvecklingsprojekt till-
sammans med sina samarbetsparter. Det gemensamma ma- |
let for bada projekten &r att 6ppna fler arbetsplatser fér mén-
niskor 1 utanférskap.

Ambassadorsutveckling i Skane/Blekinge, som drivs
under 2 ar, har fokus péa att skapa bra arbetsplatser med god
psykosocial arbetsmilj6— ett tillatande arbetsklimat med
goda attityder och varderingar. Arbetsplatser dir man inte
accepterar att nagon ar utanfor. Tillsammans med Karls-
hamns, Bjuvs, Hiassleholms kommuner och Landskrona stad
kommer ytterligare 120 arbetsplatsambassadérer att utbildas inom béde privat och
offentlig sektor, forutom de drygt 90 utbildade ambassadérerna som redan finns 1
Kavlinge. Lis mer pa sidan 2.

I Kavlinge kommer redan utbildade ambassadorer och ndrmaste chef att erbjudas
inspirerande kompetenshdjning och pa 6 arbetsplatser, s k blivande Exempelforetag,
kommer hela arbetsstyrkan att utbildas i delar av ambassadorskonceptet. Vi tror att
denna strategi ger dnnu fler interna férbattringar pa arbetsplatserna och att lang-
tidsarbetslosa/-sjukskrivna kan starta sin praktik pa dessa arbetsplatser i ett tidiga-
re skede och fa en snabbare utveckling mot jobbredo. Férdjupad samverkan mellan
foretag i form av en foretagarring ingar ocksa som ett delprojekt.

Jobbinvestering, som pagar under 3 ar, har som framsta fokus att skapa frukt-
samma processer och metoder for langtidsarbetslosa/-sjukskrivna ménniskor, som
leder till 6kat valmaende och snabbare vig till jobbredo, anstéllning eller studier.

Projektkoordinatorn har ordet

Startkonferensen dgde rum pd Ahus Gstgiveri i januari 2009.

Fler
ambassadorer

Projektkoordi-
natorn har
ordet

Vi soker 120
arbetsplatser i 4
kommuner

Att bry sig, att se manniskor och att
samverka dr nog de viktigaste kompo-
nenterna i de tva projekten som vi nu
startar upp.

Jag pratade hirom dagen med en person
som varit arbetslés under en langre tid
och fragade vad han ansag att han be-
hovde for att ater platsa pa arbetsmark-
naden. "Att man tar mig pa allvar, ser
mina behov och stéttar mig 1 det”, svara-
de han.

Jag ar overtygad om att nagot liknande
hade manga svarat— fast sett fran sin
verklighet— foéretagare, chefer, anstall-
da, sjuka, studerande, politiker m fl.

I projekten ska vi utveckla detta pa

manga plan, i Jobb-
investering skall vi utveck-
la metoder och arbetspro-
cesser som underlattar
atergang till arbete for
vara arbetssokande. I
Ambassadorsutveckling i Skéne/
Blekinge skall vi starka och stodja
arbetsplatserna i1 deras striavan att bli
en dnnu béattre arbetsplats.

Christer Sten-
berg, projektko-
ordinator

Vi hoppas att projekten skall resultera i
ett 6ppnare arbetsliv med en storre
mangfald dar fler far plats.

Vilkomna att delta eller folja vara pro-
jekt pa resan mot dessa mal.

Christer Stenberg

Projektkoordinator

Jobbinvestering

Vi ska bli
Exempelféretag!

Stort intresse i
Karlshamn

Den forsta
foretagarringen
i Kdvlinge

Handen pa
hjartat: dagens
fraga
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Vi soker 120 arbetsplatser for kostnadsfri utbildning i
Karlshamn, Bjuv, Hassleholm och Landskrona!

Vi vander oss till arbetsplatser som

¢ vill utveckla och engagera sin personal i att ta ett
storre eget ansvar for att forebygga ohélsa och att
utveckla den psykosociala arbetsmiljon

¢ ser olikheter och skillnader mellan ménniskor och
kulturer som en potential for utveckling av féreta-
get

e vill ta ett storre samhéllsansvar, skapa ett 6ppnare
arbetsliv for att ta tillvara méanniskors férméaga och
kompetens 1 arbetslivet utifrdn deras egna férut-
sdttningar.

Utbildningen

ger gedigna kunskaper om kommunika-
tion/samtalsmetodik, kroppssprak och
harskartekniker, stress och ohélsa, atti-
tyder och varderingar. Dessutom ingar
introduktion av nyanstéllda, friskskriv-
na och praktikanter samt konsten att
arbeta fram fungerande rehab-rutiner.
Den goda arbetsplatsen — vad kdnne-
tecknas en sddan av? Genomf6rande av
intern métning - klimatanalys - ingar ocksa.

Vad vinner du som chef och ditt foretag pa att

delta?

* Ambassadéren fungerar som forstarkt PA-resurs
bade till dig som chef och till arbetsgruppen.

¢ Introduktionsprogram och rehabiliteringsrutiner som
minskar kostnaderna vid nyanstéllning och/eller
atergang till arbete efter sjukskrivning tas fram.

* Foretagets medminskliga profilering tydliggérs — bra
1 marknadsféringssammanhang och attraktivt bade
nir det galler att behélla och rekrytera personal.

» Foretaget far fokus pa viktiga utvecklingsomraden

_och uppslag om hur man utar-

betar en handlingsplan.

+ Okat intresse for och delak-

tighet hos personalen om hur

man férhindrar ohélsa och hur
man stéttar sjukskrivna kolle-
= gor.

' Omvirldskunskap & idéut-

byte, hur tdnker och gor andra

Nagra av drygt 90 utbildade ambassadorer i Kévlinqgretag'

Kontakta: Maria Olander, Tel. 0709-739093

Jobbinvestering =§

Sara Enetoft
I Kévlinge arbetar mentorerna Sara och Jen-
nie med langtidsarbetslosa/-sjukskrivna
ménniskor. Bada beskriver de f n 14 delta-
garna som méinniskor med vitt skilda och ofta brokiga
bakgrunder. Har finns personer som har eller har haft
social fobi, depressioner, fibromyalgi eller en 6verkon-
sumtion av droger. Nagra har aldrig fatt tilltrade till
arbetsmarknaden. "Vi tdnkte oss kanske att de flesta
skulle vara en aning uppgivna men den bilden var inte
sann. Har finns manga med ambitioner och energi och
framfor allt hopp. Styrkor har alla”, sdger mentorerna.

Sara anser att en stor utmaning ir att hitta menings-
fulla och roliga aktiviteter som passar flera 1 gruppen.
Naturligtvis parat med individuella aktiviteter som
leder till sjalvinsikt, béttre sjdlvkinsla och vilméaende
och stéttar den enskilda ménniskans utveckling mot

”Vart mal dr att lotsa
madnniskor réitt pa
arbetsmarknaden - en

arbetsmarknad for alla!”

Jennie Karlsson

arbete. "En djupgaende kartlaggning ger
svar pa vilka behov var och en har”, siger
Jennie. ”En r6d trad dr de coachande sam-
tal som genomfors ca 1 g/v dar aktivitetsplanens delmal
foljs upp. Sedan arbetar vi ocksa med olika teman, t.ex.
arbetsmarknad, kommunikation, egenkraft och hélsa”,
fortsatter hon.

Bada ser med spanning fram emot resultatet av ett pro-
jekt som deltagarna arbetar sjalvstandigt med. Det
handlar om att arrangera en méissa som gar av stapeln
den 27/8 k1 13-16 pa Kévlinge Larcentrum.

Maéssan "Mojligheternas dag — fran arbetslos till arbete”
4r 6ppen for alla arbetssokande och har kommer be-
manningsforetag, folkhégskolor m.fl. att stilla ut. Allt 1
syfte att visa pa moéjliga vagar tillbaka till arbetslivet.

Vi ska bli Exempelforetag i Kavlinge!

ICA Maxi, Ellco Food, Billingshéll hemrehab, Milj6 och
teknik, Ljunggardens férskola och Posten, beldgna i
Kavlinge kommun, ska alla bli de ultimata arbetsplat-
serna, medménskligt sett. Har kommer hela arbets-
styrkan att utbildas i delar av ambassadorskonceptet.

Tillsammans skapar vi da arbetsplatser med starkare
konkurrenskraft och darmed ocksa stérre mojligheter

att ta ett socialt ansvar bade internt pa arbetsplatsen
och externt gentemot ménniskor som star utanfér ar-
betsmarknaden.

Just dessa arbetsplatser ska anvindas for langtids-
arbetslosa/-sjukskrivna méanniskor med sarskilda be-
hov. Var tro 4r att genom tidigare praktikplacering
och battre stod pa dessa exempelforetag gar utveck-
lingen snabbare for individen mot mélet jobbredo.
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Stort intresse i Karlshamn! %

|
KARLSHAMN

Pa Karlshamns kommuns Arbetsmarknadsenhet arbe-
tar Hakan Thunell och Stephan Anderzén, 2 eldsjalar
med ldng erfarenhet av att verka for att fler manni-
skor ska fa plats i arbetslivet. De har nu rekryterat de
forsta 15 ambassadorsarbetsplatserna infor héstens
kursomgéang. Ytterligare 15 kommer att erbjudas plats
pa utbildningen som startar varen 2010.

”Vi kanner en stor glidje 6ver att kunna erbjuda olika
arbetsplatser en kostnadsfri, gedigen och val beprovad

utbildning som stérker det goda arbetsklimatet ytterli-

gare. Manga av dessa foretag har vi haft ett gott sam-
arbete med linge, de har t.ex. tagit emot praktikanter
fran oss. Darfor kanns det gott att kunna “betala till-
baka” genom att ge arbetsplatserna verktyg for att
annu béattre tackla ibland jobbiga personalrelaterade
fragor. Att kunna hantera svara samtal dr exempel pa
ett sddant omrade”, siger Hakan.

Hakan berittar ocksa att Dan Jonsson pa Nordic Sa-
lad direkt sdg en vinst 1 att de bada s6nerna blir utbil-
dade till ambassadorer "fér da blir de dnnu béttre che-
fer”. P4 Karlshamns Bostader, dar man redan satsar

pé att utbilda hela personalstyrkan i ”Det goda vard-
skapet” ser man ambassadorsutbildningen som ett
mycket bra komplement och en langsiktig satsning”,
berattar Stephan.

Att redan utbildade Kéivlinge-ambassadorer har vitt-
nat om de goda effekter som uppnatts pa deras arbets-
platser har underlattat rekryteringsarbetet. Det kan
handla om allt ifrdn lagre sjuktal, 6kad delaktighet
bland personalen, framtagning av personalpolicies,
introduktionsprogram eller vikariepdrm, till kriterier
for vad som kdnnetecknar en god arbetskamrat och
hur man ska bemdéta varandra pa arbetsplasen.

Foljande arbetsplatser deltar i hostens utbild-
ning: Cramo, Citygross, Nordic Sallad, Asarums Indu-
stri, COOP, Karlshamns Bostider, Stadservice och
Driftservice inom Karlshamns kommun samt AAK.

Ar du intresserad, kontakta girna
Q Hékan pa tel 070-2650084 eller
l_'; Stephan pa tel 0454-81077.

i
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Den forsta foretagarringen i Kavlinge ar nu verklighet

Kavlinge Larcentrum har sedan
lange ett gott samarbete med manga
foretag 1 kommunen vilket vi ar
mycket glada 6ver. Vi har dock sett
att ett behov av samarbete mellan
foretagen inom olika omraden finns -
déarfor tog vi initiativet till att skapa
den forsta foretagarringen 1 Kév-
linge.

Malet ar att samverka kring fragor som t.ex. personal-
forsorjning, rehabilitering och kompetensutveckling.
Aven andra omr&den som ger synergieffekter, stirker
foretagens varuméarken och konkurrenskraft kommer
sédkert att visa sig under resans gang.

De narmaste planerna inkluderar studiebesok hos ett
antal smaldndska foretag i syfte att inspireras av den

”Vinsterna med att delta tror
jag blir att jag kommer att ldra

av andra och bredda mitt

i personalrelaterade fragor.”

beromda Gnosjo-andan.

Just nu bestar den vixande Foretagarring-
en av:

* Nilsson & son Radio TV AB

* ICA Maxi, avdelning Special

* NILAN Engineering AB

* Kéavlinge Mekaniska AB

¢ Ellco Food AB

¢ Handelsbanken

¢ Cell Connect AB

ndtverk. Vi kan t.ex. samarbeta

Dessutom deltar ordférande fér organisationen Foreta-
garna Syd och Kévlinge kommuns néringslivschef.

Kontakta oss gdrna om du vill vara med och utveckla
dig sjalv, ditt foretag och arbetslivet (se sidan 4)!

Handen pa hjartat: Dagens fraga

Vad tycker du?

Du har annonserat ut ett ledigt jobb och Kalle har ex-
akt den kompetens du efterfragar. Kalle ar 58 ar och O
har gatt arbetslos 1 2,5 ar. Hans konkurrenter om job- O
bet ar 1 alderspannen 19-25 ar resp 30-49 ar. De har 0
samma kompetens som Kalle och din personkemi stam-

mer med alla.

Vem viljer du?

En som ar 19-25 ar &
En som ar 30-49 ar \)
Kalle




Om Kavlinge Larcentrum

Kavlinge Lircentrum, som ir projektagare for de bada EU-
finansierade projekten Ambassadérsutveckling i Skane/
Blekinge och Jobbinvestering, har 1ang erfarenhet av att dri-
va EU-projekt och av uppdrag fran Arbetsférmedlingen, For-
sdkringskassan och Socialtjinsten nir det galler langtidsar-
betslosa/-sjukskrivna. Vi dr dven en resurs for kommunens
arbetsgivare nér det géller nuvarande eller framtida kompe-
tensbehov. Vara goda resultat har borgat for detta samarbete
som pagatt i drygt 15 ar.

Konceptet Arbetsplatsambassador utvecklades 1 borjan av
2000-talet och hittills har ett 100-tal ambassadérer utbildats
1 Kavlinge samt ett 30-tal i Lund och Sval6v. Ytterligare 50
personer fran 25 kommuner— fran Pajala i norr till Malmé i
soder—har utbildats hos oss 1 syfte att inféra konceptet 1 sin
egen verksamhet.

Vara vardefulla samarbetspartners

Arbetsformedlingen

Billingshall hemrehab

Bjuvs kommun

Ellco Food AB

Eslovs kommun

Foretagarna region Syd
Forsdkringskassan Mellanskane
HSO Skéne

ICA Maxi, avdelning Special
Héssleholms kommun
Karlshamns kommun

Korsbacka forskola

Kavlinge Mekaniska AB
Landskrona stad

Ljunggardens forskola

LO

NILAN Engineering AB

Nilsson & son Radio & TV AB
Naringslivsenheten, Kiavlinge kommun
Milj6 & Teknik, Kavlinge kommun
Primérvarden

Scandic Hotell

Socialtjansten, Kavlinge kommun

e Svalovs kommun
« TCO

Valkommen att kontakta oss for mer information:

Christer Stenberg, projektkoordinator fér bada projekten,
Tel. 0709-739447
E-post: christer.stenberg@kavlinge.se

Carina Sandelin, informationsansvarig fér bada
projekten. Tel. 0709-739020.
E-post: carina.sandelin@kavlinge.se

Maria Olander, utbildningsansvarig for
Ambassadorsutveckling. Tel. 0709-739093.
E-post: maria.olander@kavlinge.se

N KAVUNGE!:

Liircentrum




